Minnesanteckningar NOSAM mote 9-11 juni 2017

Motesplats: Karolinska Universitetssjukhuset, Solna, Stockholm

Deltagare:

Ann-Charlott Falk, ANIVA, Sverige

Jorun Hgjgaard, intensiv, Fergerne

Heidi Tverfoss, anestesi, Faergerne

Rebekka Thorsteinsdottir, anastesi FS/FIH, Island.

Heidi Linden, anastesi, SASHry, Finland

Harriet Ljungberg-Rasmus, anastesisuppleant, SASHry, Finland

Therese Jenssen Finjarn , anastesi, ALNSF, Norge -> deltager fredag og lerdag formiddag
Sigbjern Flatland, intensiv, NFLIS, Norge

Dorte Soderberg, anastesi FSAIO, Danmark (Mobil telefon +4530251442)
Nina Vormslev Lennert, intensiv FSAIO, Danmark

§1. Alla hélsas vdlkomna till Stockholm, Sverige av Ann-Charlotte Falk

§2. Presentation av alla medlemmar

§3. Till ordférande valdes Dorte Soderberg, Danmark

§4. Val av referent: Lotta Falk och Nina Vormslev Lennert

§5. Dagsordningen godkédndes

§6 Referat fran ABO 2016 samt Danmark 2015 godkiindes och lades till handlingarna.
§7 NOKIAS ABO 2016

Genomgang av den ekonomiska balansen NOKIAS 2016 +-0. Det var 376 deltagare samt 23
utstéllare.

§8 NOKIAS pa Island
Planeringen for kommande NOKIAS inleds i september 2017 med mdte med konferensbyra pa

Island. DA flera kongresser genomfors under de kommande dren antas forslag om att ldgga
NOKIAS 1 maj eller augusti 2019 istéllet for 2020.



Island dterkommer om datum under hosten nér de diskuterat med kongressarrang6r och styrelse.

* [ dropbox finns tidsplan for NOKIAS planeringen.

* Abstrakt kan l4sas av deltagare fran de nordiska ldnderna (En scientific commitee som inte
som sitts samman av arrangdrerna i samarbete med NOSAMgruppen).

* Bestyrelsen bestaimmer ett Gvergripande tema for kongressen.

* Spraket under kongressen; enligt riktlinjerna for NOSAM ska det vara nordiska sprédk dock
finns undantag (ex.vis finland). Diskussion och vi enas om parallella seminarier pa olika
sprak.

(NSFLIS kommer ansoka om WFNN kongressen 2020. NSFLIS ar full members i WFNN medan
Danmark och Sverige valt att bli associate).

§9 Kommunikationsstrategier med medlemmar i respektive land.

Norge: Ordfoérande inom IVA (Sigbjorn) dr ansvarig redaktor, lokalgrupper ansvarar for lokal
information, FB har grupper dock inte en sida for dialog.

Norge, anestesi: Anvinder lokala webbredaktorer till att kommunicera med medlemmar. De sédnder
ut mail till alla 1 olika grupper, anmélan till sdndlistan finns pa4 hemsidan.

Under 2017 utvecklas digital tidning tillsammans med sykepleireférbundet i Norge.

Danmark: Styrelsen kommunicerar pa hemsidan. Anvdander App som envigskommunikation dir
ocksa den senaste informationen ldggs ut. Appen ér tillgénglig for alla nordiska lander (ligger 1
Appstore). Danmark kan formedla Appen (kostar initialt 56000 kronor) housing 1200 kr/ér. Appen
ar kopplad till hemsidan.

Finland anvinder sin hemsida till att bland annat ldgga in examensarbeten.

§10. Uppdatera NOSAM information
Beskrivning av NOSAM finns som folder och anvinds olika 1 vara ldnder. Vi enas om att lagga upp
informationen pa respektive hemsida, facebook. Texten i foldern ska uppdateras av Nina, Lotta och
Jorun som gor ett utkast till host 2017.

* Uppdatering av vart syfte och mal

* Samarbete kring utveckling

§ 11 NOSAM samarbejdet

Diskussion om hur vart samarbete i NOSAM kan utvecklas for att stdrka vara professioner i norden.
VI enas om att samarbeta kring gemensamma dmnen (exempelvis utbildning, kvalitetssdakring och
studiebesok) som ar relevanta for vara bada specialistinriktningar. Genom vart samarbete kan vi
anvédnda informationen av varandra till att utveckla vara professioner. Exempelvis har Finland re-
certifiering vart 5 ar (i sin yrkesutbildning som leg sjukskoterska). Norge arbetar for att fa till en re-
certifiering av sjukskoterskor med specialistutbildning.

§ 12 Gronland
Gronland onskar delta i NOSAM samarbetet. De har nu en styrelse och inbjuds till vart kommande
mote pa Island. Gronland har ett samarbete med Danmark och Fardarna géllande utbildning. De



startar specialistutbildning for sjukskdterskor inom bade Anestesi & Iva i host dér teori ldses i
Danmark medan verksamhetsférlagd utbildning genomfors pa Gronland.

§ 13 NUBA — orientering

Norge, Sverige och Danmark deltar i NUBA (Nordisk utbildning i barnanestesi). Alla deltar och
forelédser sa det flyttar runt mellan sjukhusen, studiebesok pé andra avdelningar &r 14 dagar som
deltagarna ordnar sjilva.

§ 14 Gode ideer til rekruttering af nye medlemmer

Alla arbetar med att synliggora sina respektive foreningar genom exempelvis att informera
studenter, aktiva hemsidor, anvinda social medier men dven att soka medel som anvéands till
stipendier for resor/kongresser m.m for medlemmar. Finland rekryterar nya medlemmar pé deras
kongress da man kan delta utan att vara medlem.

§ 15 Landsrapporter

Rapporter fran respektive land diskuterades.

Finland: ABO sjukhus har just meddelat att de lagt ned sin anestesiavdelning och de sjukskoterskor
som arbetat som anestesisjukskdterskor ska arbeta som allmén ssk inom béade anestesi och
operation. Ingen specialistutbildning kravs inom Anestesi eller IVA d& utbildningen &r en
yrkesutbildning sedan 1990-talet. Stora fordndringar pagar i Finland géllande hur organisation av
sjukvérd ska vara i framtiden. Intensivvardssjukskdterskor ingar 1 samma forening som lékarna.

Norge: Utbildning till specialistsjukskoterska inom Anestesi och IVA ér betald till 100 %.
Verksamheter/sjukhus vill utbilda pa halvfart s att sjukskdterskorna kan arbeta under tiden dock
ger detta en stor arbetsborda for handledare. Norge har 16neskillnad mellan leg.sjukskdéterska och
specialistsjukskoterska vilket betyder att det 16nar sig att utbilda sig.

Pé grund av hog kostnad erbjuds inte langre TNCC kurs i Norge. Nu finns istillet lokala A-E kurs
(KITS) for alla ssk dock saknas vidareutbildning for specialistsjukskdterskor. Norge skickar
medarbetare for ATS (ATLS)kurs till Danmark (just infort).

DANMARK:80 -90 % ar medlem i DSR (dansk sykepleirdd). Utbildningen inom anestesi och
intensivvard genomfors under 2 ar varav 6 manader teori och 18 manader praktik och det betalas till
100 % av sjukhusen. Specialistutbildningen ger inte en masterexamen utan ér en yrkesutbildning.
Danmarks utbildning (vid Region Ost) inom anestesi ir godkiind enligt IFNA (2015).
Sjukskoterskor fran Gronland ges nu en mgjlighet passiva medlemmar i FSAIO.

Island: har 100 medlemmar. Sjukskdéterskorna viljer sjdlva om de tar en masterexamen efter sin
yrkesutbildning. Island betalar utbildning och har inga krav pa att de ska stanna vid sjukhuset. Pa
island krévs inte specialistutbildning for att arbeta pa IVA.

Sverige:

Huvudfokus i1 Sverige ér diskussioner gillande 16nenivéd, kompetensutvecklings mojligheter, betald
specialistutbildning och arbetsmiljo. Under 2017 arbetar RF med att uppdatera
kompetensbeskrivningen for anestesi och intensivvardssjukskdéterskor. Svensk
sjukskoterskeforening har 2017 just publicerat en kompetensbeskrivning for sjukskdéterskor.



Féaroarna: Faroarna kraver inte specialistutbildning for att arbeta pd IVA (cirka hélften av
sjukskoterskorna har specialistutbildning). Arbete pagar for att tillgodose utbildningsbehovet i
framtiden inom bade anestesi och intensivvard.

§ 16 Tid og sted for neeste NOSAM-made (Island)
Nasta mote 1 Island, maj forslag 25-27 maj 2018, mote 25-26 ( fredag-16rdag-(sondag) hem méandag
stanna en dag ldngre (27 maj socialt arrangement + resa hem 28 Maj).

§ 17 Motet avslutas

Ovrigt:
Vi genomforde dven studiebesok vid Nya karolinska Universitetssjukhuset (THIVA), Anestesi
avdelningen pa gamla Karolinska och p4 CIVA (allmin intensivvardsavdelning) i Solna.

Ann-Charlotte Falk, Sekreterare

NSFLIS- Norge ALNSF- Norge
SASHry-Finland FSAIO-Danmark
FA3- Férdarna FS/FIH-Island

Anlva-Sverige



