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FORORD

Riksforeningen for anestesi och intensivvard bildades 1962
och ar en intresseforening for specialistsjukskoterskor och
studerande som i huvudsak ar verksamma inom akutsjukvard.
De flesta medlemmarna ar specialistsjukskdterskor med
inriktning mot anestesi eller intensivvard. Ar 2011 har Riks-
foreningen cirka 3000 medlemmar. Syftet med foreningen ar
att framja forskning, utveckling och utbildning inom yrkes-
omradet och férmedla detta till medlemmarna.

Specialistsjukskoterska med inriktning mot intensivvard
ar en skyddad yrkesbeteckning sedan 2001. Det innebar att
man ar legitimerad sjukskoterska som genomgatt specialist-
utbildning och avlagt examen med inriktning mot intensivvard
pa avancerad niva. Fore ar 2001 kunde sjukskoterskor efter
grundutbildning vidareutbilda sig inom intensivvard. Den utbild-
ningen ger inte en skyddad yrkesbeteckning. Sjukskoterskor
med aldre utbildning kan ansoka om validering och efter even-
tuell komplettering erhalla en specialistsjukskoterskeexamen
mot intensivvard med skyddad yrkesbeteckning.

| detta dokument kommer benamningen intensivvards-
sjukskoterska att anvandas genomgaende. Denna kompe-
tensbeskrivning presenterar de kunskaper och fardigheter
som intensivvardssjukskoterskor bor ha for att arbeta inom
intensivvard.

Kompetensbeskrivningen har ett dvergripande perspektiv
som beskriver de kompetenser som behdvs for att kunna ge
en god och saker vard.
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SYFTE

Syftet med kompetensbeskrivningen ar att:

e tydliggéra kompetensen och den professionella rollen for
blivande samt yrkesverksamma intensivvardssjukskoterskor

e sakerstalla den kompetensen som behovs for att ge
patienter och narstadende en god och saker vard

e tydliggdra kompetensen och den professionella rollen
for dvriga yrkesgrupper i varden

BAKGRUND

| borjan av 1950-talet etablerades progressive patient care-avdel-

ningar i USA, for patienter med utokat behov av observation och be-

handling. | Sverige etablerades den forsta intensivvardsavdelningen
(IVA) i Boras 1952. Fler intensivvardsavdelningar utvecklades sedan
i samband med den polioepidemi som drabbade Sverige.

Utvecklingen av intensivvarden har gatt snabbt, vilket innebar
att en allt storre andel aldre och multisjuka patienter i dag erbjuds
en komplicerad vard och behandling. De patienter som intensiv-
vardssjukskoterskan vardar idag ar kritiskt sjuka med svikt i ett
eller flera organ.

| en halso- och sjukvard med fler och mer komplicerade be-
handlingsmetoder dkar behovet av kunskap om och forstaelse for
de fysiologiska processerna. Anvandandet av alltmer medicinsk-
teknisk utrustning understryker detta. Kravet pa intensivvards-
sjukskoterskans kompetens inom medicin, behandling, teknik och
omvardnad okar. Vilket kraver behov av kontinuerlig utbildning och
uppdatering inom aktuell forskning.

| borjan pa 1960-talet startade den forsta vidareutbildningen
for sjukskoterskor inom intensivvard. Sedan dess har utbildningen

e utgora vagledning vid utformning av kursplaner och genom-
forande av utbildning vid landets universitet och hégskolor

e utgora ett stod for arbetsgivare vid anstélining av intensiv-
vardssjukskoterskor

¢ medverka till halso- och sjukvardens utveckling inom
intensivvard

e utgora ett stod for politiker och andra beslutsfattare vid
planering och organisering av intensivvardsverksamhet.

successivt forandrats och utvecklats. Dagens intensivvardsjuk-
skoterska ska verka for en personcentrerad och patientsaker
vard dar beddmning av patientens fysiska, psykiska, sociala och
existentiella behov ingar.

En stor del av den moderna intensivvarden handlar om att
forebygga och inte bara behandla redan uppkommen svikt. Att
vara proaktiv, det vill sdga att "ligga steget fére” och ha hand-
lingsberedskap for ovantade situationer ar egenskaper som ar
nédvandiga hos intensivvardsjukskoterskan. Arbetet skall ocksa
praglas av ett holistiskt och etiskt forhallningssatt.

Dagens intensivvardssjukskoterskor behdver kompetens for
att kunna folja patienten genom hela vardférloppet, bade fore
intensivvard, under vardtiden pa intensivvardsavdelningen samt
under eftervarden.

Behovet av intensivvard dkar och med det behdvs fler sjuk-
skoterskor med specialistkompetens. Tillgangen pa intensivvards-
sjukskoterskor med specialistutbildning inom intensivvard kommer
att spela en stor roll for utvecklingen av intensivvarden bade inom
Oppen och sluten vard i Sverige.



ARBETSPROCESS

Hosten 2007 pabdrjades arbetet med att ta fram en kompetens-

beskrivning for intensivvardssjukskoterskor. Riksféreningen for
anestesi och intensivvard tillsatte en arbetsgrupp bestdende av
medlemmar med olika erfarenheter och arbetsuppgifter inom
intensivvard och arbetet har skett i samarbete med Svensk
sjukskoterskeforening.

Arbetet inleddes med en genomgang av relevant litteratur
inom omradet. Ett frageformular konstruerades och anvandes
som reflektionsunderlag av sjukskoterskor pa intensivvards-
avdelningar. Frageformularet skickades aven till de larosaten i
Sverige som ger specialistutbildning inom intensivvard.

ARBETSGRUPP

| arbetsgruppen har foljande personer ingétt:

Eva Barkestad, legitimerad sjukskoterska, intensivvards-
sjukskoterska, Anestesi och intensivvardskliniken, Danderyds
sjukhus, Stockholm. Styrelseledamot i Riksforeningen for
anestesi och intensivvard

Marianne Birke Englid, legitimerad sjukskoterska, intensiv-
vardssjukskoterska, Anestesi och intensivvardskliniken
Karolinska Universitetssjukhuset, Huddinge, Stockholm
Jenny Jakobsen, legitimerad sjukskoterska, intensivvards-
sjukskoterska, SUS Intensivvardskliniken, Malmo

Catharina Larsson, legitimerad sjukskoterska, intensivvards-
sjukskoterska, SUS Intensivvardskliniken, Malmo

Materialet fran reflektionerna sammanstalldes och bildade
grund for ett utkast till kompetensbeskrivningen.

Ytterligare kunskaper har inhamtats i samband med att
arbetet presenterats i foreningens tidning Anlva Ventilen, pa
tva Anlva kongresser, pa foreningens hemsida samt i natverks-
gruppen inom intensivvard.

Styrelsen for Riksforeningen for anestesi och intensivvard
har fortldpande informerats och kommenterat arbetet. Det
slutliga forslaget skickades till en referensgrupp och styrelsen.
Beslut om publicering av den fardiga kompetensbeskrivningen
togs av Riksforeningens styrelse.

Magdalena Lindbast, legitimerad sjukskoterska, intensiv-
vardssjukskoterska, SUS Intensivvardskliniken, Malmo

Eva Soderlund, legitimerad sjukskoterska, intensivvards-
sjukskoterska, Intensivvardsavdelningen, Norrtalje sjukhus,
Norrtalje. Redaktor for Anlva Ventilen

Eva i\kerman, legitimerad sjukskoterska, intensivvards-
sjukskoterska, SUS Intensivvardskliniken, Malmao.

Vice ordférande Riksfoéreningen for anestesi och intensivvard

Adjungerad radgivare till arbetsgruppen:
Birgitta Wedahl, sakkunnig i utbildningsfragor, Svensk
sjukskoterskeforening




KOMPETENSBESKRIVNING

Riksforeningen fér anestesi och intensivvard har valt att utforma dokumentet for intensivvardsjukskoterskan utifran de tre
huvudomraden som Socialstyrelsen anvander i sin kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska:

Omvardnadens teori Forskning, utveckling Ledarskap
och praktik och utbildning

De tre omraden inrymmer flera delomraden. Helhetssyn, etiskt forhallningssatt och patientsakerhet genomsyrar
samtliga kompetensomraden.

OMVARDNADENS TEORI OCH PRAKTIK

Omradet innefattar intensivvardsjukskoterskans professionella kunskap
inom specifik omvardnad och medicinsk vetenskap i en hogteknologisk miljo.

Intensivvardsjukskoterskan ska kunna:

e varda patienter, med svikt i ett eller flera organ, med e monitorera och handha medicinteknisk utrustning samt
skiftande diagnoser, i alla aldrar, oavsett kulturell utvardera information fran avancerad monitorering
eller etnisk bakgrund och klinisk undersékning

e utifran patientens individuella omvardnadsbehov identifiera, e ha handlingsberedskap for forandringar i patientens tillstand
bedoma, Overvaka, utfora och utvardera omvardnads-
atgarder e minimera risker, forebygga ohélsa samt bevara och stddja
patientens egenformaga till valbefinnande
e utifran fysiologi och patofysiologi ge akut, kurativ,

rehabiliterande och palliativ behandling/omvardnad e arbeta preventivt for god postoperativ aterhamtning
e handlagga, utféra och utvardera ordinerade medicinska e integrera evidens, vetenskapliga resultat och beprévad
atgarder erfarenhet i patientomvardnaden.



Bemotande, information, patientndra undervisning

Intensivvardsjukskoterskan ska kunna:

e identifiera och hantera komplexa fragestallningar samt visa
ett professionellt och etiskt forhaliningssatt gentemot

patienter och narstaende

e visarespekt for patientens integritet och vardighet samt
verka for den enskilda individens ratt till sjalvbestammande

e visarespekt for narstdende samt integrera och stddja
dem i varden

¢ informera, undervisa, patient och narstaende om atgarder,
monitorering och medicinskteknisk utrustning

e stodja och informera patient och narstaende vid vard
i livets slutskede

e stodja och informera narstaende i samband med vard
av donator infor organdonation

e bemota och hantera kris och sorgereaktioner samt stddja
copingstrategier

e bemo6ta manniskor inom olika kulturer, utifran deras
individuella behov samt vid behov erbjuda psykosocialt stdd.

Undersokningar och behandlingar

Intensivvardsjukskoterskan ska kunna:

oOvervaka patientens vitala funktioner och utifran tillgangliga
information, identifiera, initiera och utféra ordinerade
atgarder samt utvardera dem

utifran farmakologi, farmakokinetik, farmakodynamik,
gallande lagstiftning och lokala rutiner bereda och
administrera ordinerade lakemedel p3 ett sakert satt,
samt observera, utvardera och dokumentera effekterna

Overvaka, administrera, dokumentera och prioritera
patientens behov av vatska och nutrition

utifran patientens individuella behov identifiera, anvanda
matinstrument, bedéma, atgarda och utvardera till exempel
smartlindring och sedering

planera, identifiera risker, medverka i utférandet
av omvardnad under transport av svart sjuk patient

planera, forbereda, medverka i samband med specifika
undersokningar och behandlingar.




Framja halsa och forebygga ohilsa

Intensivvardsjukskoterskan ska kunna:

informera, stddja och stimulera patientens formaga till
egenvard for att bevara patientens fysiska, psykiska och
sociala valbefinnande bade inom intensiv- och postoperativ
vard

anvanda olika kommunikationsmetoder, interagera och
arbeta stodjande for att kunna kommunicera med svart sjuka
och/eller sederade patienter samt deras narstaende

utifran individuellt anpassad vard forebygga komplikationer,
till exempel intensivvardsdelirium och critical iliness

verka for och framja att patientens kroppsuppfattning bevaras
samt motverka fysisk och psykisk inaktivitet och komplikationer

arbeta enligt riktlinjer for basala hygienrutiner vid omvardnad,
ha kunskap om vardrelaterade infektioner och arbeta for att
forebygga vardrelaterade infektioner och komplikationer

skapa en vardmiljo som framjar patientens och narstaendes
psykiska, fysiska och sociala valbefinnande.

Sdkerhet och kvalité

Intensivvardsjukskoterskan ska kunna:

arbeta i en hogteknologisk miljo och delta i utvecklingen
av patientnara system

hantera och ansvara for medicinsktekniska produkter utifran
gallande lagar, forfattningar och riktlinjer

identifiera smittfarliga sjukdomar och motverka dess
spridning utifran gallande sakerhetsrutiner vid smittfarliga
sjukdomar, smittskyddslagstiftning regionalt och nationellt

utifran vetenskap och erfarenhetsbaserad kunskap kritiskt
granska och utvardera olika ordinationer, behandlingsformer
och omvardnadsinterventioner

skapa kontinuitet och trygghet fér patienten genom att
personalen i ett interprofessionellt samarbete utarbetar
individuella vardplaner och arbetar enligt standardiserade
riktlinjer

aktivt arbeta med avvikelserapportering och riskanalyser
for att uppratthalla en hog patientsakerhet.




FORSKNING, UTVECKLING OCH UTBILDNING

Omradet innefattar intensivvardsjukskoterskans delaktighet i forskning och utveckling.
Genom integrering av basta mojliga evidens i den dagliga varden utvecklas patientvarden.
Omradet innefattar ocksa undervisning och handledning av studenter och kollegor.

Intensivvardsjukskoterskan ska kunna:

se sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet
och dess betydelse for yrkesutdvningen

soka och kritiskt granska aktuell forskning och utveckling
inom professionen

initiera och leda forbattringsarbeten

implementera och anvanda evidensbaserade forsknings
resultat i det kliniska omvardnadsarbetet

initiera, stimulera, deltaga i och sjalvstandigt utfora
omvardnadsvetenskaplig och/eller tvarvetenskaplig forskning

initiera och deltaga i att utarbeta riktlinjer, PM och Guidelines
i samverkan med andra vardenheter

handleda studenter och kollegor utifran ett pedagogiskt
reflekterande forhallningssatt

aktivt delta i kunskapsutbyte pa regional, nationell
och internationell niva.




LEDARSKAP

Omradet innefattar férmaga att leda, planera och utveckla arbetet samt samarbeta
med foretrddare inom hélso- och sjukvarden och andra samhallsfunktioner.
Ledarskapet inkluderar att stédja interprofessionell samverkan pa alla nivaer.

Intensivvardsjukskoéterskan ska kunna:

systematiskt leda, prioritera, informera och fordela .
vardarbetet i teamet utifran en personcentrerad vard

medverka till att introduktion och kompetensutveckling .
ar val fungerande och standigt uppdateras och utvecklas

uppmarksamma och utveckla olika individers formagor
och kompetens for en val fungerande helhet

arbeta for att delaktighet och bekraftelse for den enskilda
medarbetaren genomsyrar verksamheten

Samverkan i vardkedjan

Intensivvardsjuksko6terskan ska kunna:

arbeta strukturerat och interprofessionellt i samarbete vid .
akut omhandertagandet av akut sjuka patienter

initiera och samverka med olika yrkesgrupper och vardteam .
for att patienten ska fa basta mojliga omhandertagande i hela
vardforloppet

forbereda och félja upp utskrivning till annan vardniva samt
dokumentera och rapportera i samband med overflyttning
av patient sa att patientsakerheten bibehalls

i handelse av hot, kris och katastrof agera och leda utifran
verksamhetens katastrofplan

identifiera konflikter och finna strategier for problemldsning

medverka i utformandet av den egna verksamhetens mal
och vardegrund

arbeta kostnadseffektivt och utnyttja resurserna optimalt.

arbeta konsultativt mot andra verksamheter genom
att ge rad och stod till vardavdelningar

aktivt medverka i utveckling av fungerande vardkedjor
interprofessionellt och 6ver verksamhetsgranser.



EN PROFESSION | UTVECKLING

Specialistsjukskoterska med inriktning mot intensivvard behover kontinuerligt
fordjupa sin kunskap inom omvardnad, biomedicin, pedagogik, hdlsa och ledarskap.

Intensivvardssjukskoterskan bor fordjupa sin kompetens For att mota framtidens utveckling maste:
genom:
e Kkliniska lektorat inrattas pa intensivvardsavdelningarna
e extern och intern utbildning for att stédja forskning och utveckling inom speciell
omvardnad

e utbildning med klinisk inriktning, till exempel Fellowship
e professurer inom omvardnad/intensivvard inrattas
¢ utbildning och forskning inom omvardnad, biomedicin
och teknik inom universitet och hégskola e interprofessionellt samarbete med nationella och internatio-
nella natverk och intresseorganisationer utvecklas
e kunskap i informations- och kommunikationsteknologi
forbattrings-, kvalitets- och utvecklingsarbete e konsulterande verksamhet inom éppen och sluten vard.

¢ Kklinisk forskning
e kunskap i organisation och ledarskap
e kunskap i pedagogik, handledning och mentorskap

e kunskap i stresshantering och samtalspedagogik.

Behovet av hogteknologisk vard kommer sannolikt att oka. Inten-
sivvardssjukskoterskor kommer att vara verksamma i manga olika
vardmiljéer bade inom sjukhuset och i den avancerade hemsjuk-
varden.

Utmaningen ar att oka intresset for utbildning till intensiv-
vardssjukskoterska vilket kan ske i grundutbildningen genom
verksamhetsforlagd utbildning eller att legitimerade sjukskoter-
skor hospiterar pa en intensivvardsavdelning.
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