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Intensivvard ar ett verksamhetsomrade som ar i standig utveckling med
syfte att forbattra motet med patienten samt tillgodose personcentrerad
och saker vard. Specialistsjukskoterska inom intensivvard ansvarar for
omvardnaden av patienter och verkar i en hogteknologisk miljo dar
specifika kunskaper och erfarenheter ar vasentliga for vardens kvalitet
och utveckling. Inom intensivvarden finns behandlingsmetoder dar specia-
lisering, fortldpande utbildning och kompetensutveckling kravs. Teoretisk
kunskap bor integreras i kliniskt arbete och ett kritiskt forhaliningssatt
behovs for att utvardera varden samt bedriva forbattringsarbete och
klinisk forskning.

Riksforeningen for anestesi och intensivvard (Rf Anlva) vill lyfta fram
betydelsen av en nationell kompetensbeskrivning som beskriver specialist-
sjukskoterskans unika kompetens samt kunskapsomrade inom intensivvard.
Kompetensbeskrivningen ar vagledande for specialistutbildningen inom
intensivvard och for specialistsjukskoterskor i klinisk verksamhet. Innehallet
i dokumentet ligger i linje med de krav som stélls pa dagens halso- och sjuk-
vard; en vard ska vara av god kvalitet, tillgodose patientens behov av trygg-
het, kontinuitet och sakerhet och bygga pa patientens sjalvbestammande.
Vardens kvalitet ska dessutom systematiskt och fortlopande utvecklas och
forbattras (Halso och sjukvardslag, 2017:30).

Rf Anlva ar en professionsforening for legitimerade sjukskoterskor
verksamma inom anestesi och intensivvard och narliggande omraden.
Riksforeningen ar sedan 2001 en sektion inom Svensk sjukskoterske-
forening. Arbetet med foreliggande kompetensbeskrivning har skett i
samarbete med Svensk sjukskoterskeforening.

Rf Anlvas mal ar att verka for framjande av kvalitet och sakerhet,
utbildning och livslangt larande samt forskning och utveckling, baserat pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Syftet ar att starka specialist-
sjukskoterskans profession inom anestesisjukvard, intensivvard och nar-
liggande verksamheter for att sakerstalla och forbattra varden for patienter
och narstéende.

Helén Berthelson
Ordforande for Riksforeningen for anestesi och intensivvard



Syftet med kompetensbeskrivningen ar att beskriva profession, yrkesroll
och kompetens for specialistsjukskdterskor inom intensivvard.

Kompetensbeskrivningen ska:

e skapa forutsattningar for god och saker intensivvard

e utgdra ett stod for arbetsgivare i att sakerstalla kompetens
samt tillgodose medarbetares behov av kontinuerlig fortbildning

e utgdra en vagledning for larosaten for utformning, planering
och genomférande av utbildning

e utgodra ett stod for politiker och beslutsfattare vid planering
och sakerstallande av patientsaker intensivvard

Specialistsjukskoterskan inom intensivvard férebygger, vardar och behandlar
patienter med svikt i ett eller flera organsystem. Intensivvard innefattar preven-
tiv, akut, kurativ, rehabiliterande och palliativ vérd. Kravet pa kompetens hos
specialistsjukskoterskan inom omvérdnad, medicin, behandling och teknik dkar
i takt med att den hogteknologiska varden blir alltmer avancerad, vilket kraver
kontinuerlig fortbildning och evidensbaserad kunskap. Specialistsjukskoterskans
specifika kunskapsomrade ar omvardnad, men darutover kravs teoretiska kun-
skaper och praktiska fardigheter inom, hallbar utveckling, etik, medicinsk teknik,
pedagogik, arbetsmiljo vetenskapligt forhallningssatt, kunskap om lagar och
forordningar samt kunskap om arbete vid stora olyckor och katastrofer.

Specialistsjukskoterskan inom intensivvard arbetar idag inom en bred
kontext. Detta innefattar vard pa intensivvardsavdelningar, postoperativ vard,
samt uppfoljande och stddjande verksamhet inom sjukhuset, for att kunna félja
patienten bade fore, under och efter vardtiden.

Kannetecknande for kompetens inom intensivvard ar att sjalvstandigt inom
saval allman som avancerad intensivvard verka genom handlingsberedskap och
prioriteringsformaga vid avancerade och komplexa omvardnadssituationer.



Kompetensomradet for specialistsjukskoterskan med inriktning mot intensiv-
vard innefattar dels den legitimerade sjukskdterskans grundlaggande
ansvarsomraden som ar att framja halsa, forebygga sjukdom, aterstalla
hélsa och lindra lidande. Samt ha specifik kunskap om att:

¢ varda och behandla kritiskt sjuk patient dar risk for allvarlig paverkan
pa liv och/eller halsa ar 6verhangande

¢ inhamta och analysera data utifran patientens vitala funktioner och tillganglig
information, samt kunna identifiera, analysera, initiera och utfora atgarder
samt utvardera dem bade sjalvstandigt och utifran ordination analysera
och beddma komplexa vardsituationer i relation till bade medicinska-,
psykosociala-, andliga-, kulturella och omvardnadsbehov ha handlings-
beredskap for forandringar i patientens tillstand eller oférutsedda handelser

e administrera, beddma och utvardera lakemedel utifran malrelaterad
ordination pa ett sakert satt utifran verkningsmekanism, interaktion,
effekt och biverkningar

e stddja, informera och involvera narstaende i patientvarden med ett etiskt
forhaliningssatt bemota och tillvarata patientens och narstaendes behov
och resurser vid kritisk sjukdom

¢ ha en aktiv roll i donationsprocessen, vilket innefattar att framja donation
av organ och vavnad fran avlidna och verka for att méjliga donatorer inom
intensivvarden identifieras, att samtycke till organ- och vavnadsdonation
utreds, samt att lampliga donatorer vardas for att mojliggéra donation

e stddja och informera narstadende i samband med vard av donator infor
organ-och vavnadsdonation

e ansvara for vard av kritiskt sjuk patient under transport bade inom
och mellan sjukhus



¢ medverka till att patienten aterfar halsa genom att initiera, genomfora
och utvardera rehabilitering utifran patientens forutsattningar

e sjalvstandigt kunna utforma, motivera och genomféra behandling
och intervention utifran sin omvardnads- och medicinska kompetens,
samt kunna stddja och bista vid katastrofsituationer

e ansvara for att halla sig uppdaterad och delta i kontinuerlig fortbildning
i takt med kunskapsutvecklingen inom intensivvard bade avseende omvardnad
och medicinsk vetenskap

e deltai stddjande verksamhet for vard av kritiskt sjuka patienter utanfor
intensivvardsavdelningen samt delta i uppféljande verksamhet
efter intensivvard.



De sex karnkompetenserna som ar nédvandiga for
god och saker vard och ar tillampliga for vardens alla
professioner ar: Personcentrerad vard, Samverkan

i team, Evidensbaserad vérd, Forbattringskunskap
och kvalitetsutveckling, Saker vard och Informatik.
Specialistsjukskoterskan inom intensivvarden har
genom sina fordjupade kunskaper, fardigheter

inom omvardnad, biomedicin, vetenskaplig metod,
pedagogik, samt halsa och ledarskap kompetens att
leda det kliniska arbetet i enhetlighet med dessa sex
karnkompetenser.

Personcentrerad vard

Personcentrerad vard inom intensivvard innebar ett

arbetssatt dar vard och behandling utformas utifran

patientens behov, resurser och forutsattningar.
Inom intensivvarden innefattas narstaende i person-

centrerad vard. Personcentrerad vard utgar fran ett

partnerskap som skapas under vardprocessen dar
patienten och narstdendes expertkunskap gallande
patientens behov, resurser samt mal integreras

tillsammans med professionernas expertkunskaper

inom omvardnad, medicin, rehabilitering.
Specialistsjukskoterskan inom intensivvard

ansvarar for att vard och behandling bedrivs utifran
ett personcentrerat arbetssatt med respekt for

patienters autonomi, integritet och vardighet samt

delaktighet vid planering och dokumentation.

En specialistsjukskdterskan inom intensivvard
ska kunna:

e ha ett professionellt forhallningssatt gentemot
kritiskt sjuka patienter och deras narstaende

e tifran patientens behov och resurser identifiera,
planera, genomféra och kontinuerligt utvardera
vardprocessen och dess resultat som genomfoérs
tillsammans med patient, narstaende och vardteamet
under vardtiden samt i samband med 6vergangar
och transitioner

e ytforma den hogteknologiska vardmiljon for att skapa
forutsattningar for ett personcentrerat arbetssatt.



Samverkan i team

Intensivvard bedrivs i en interdiciplinar kontext.
Samverkan i team ar darfor av storsta vikt for att
tillgodse att patient erhaller en god och saker vard.
Teamarbete framjar kontinuitet och starker
patientsakerheten.

En specialistsjukskoterskan inom intensivvard
ska kunna:

¢ skapa kontinuitet och trygghet for patienten
och narstaende genom att verka for ett inter-
professionellt samarbete, kommunikation

och dialog i det vardteamet

e ansvara for att leda omvardnadsarbetet
i intensivvardsteamet

e samverka med andra yrkesgrupper och professioner
e samverka med andra enheter och verksamheter

e samverka med andra professioner, verksamheter
och myndigheter vid stora olyckor och katastrofer.

Evidensbaserad vard

Evidensbaserad vard inom intensivvard innebar att
systematiskt anvéanda de basta tillgangliga metoder
som gor storst nytta for patienten.

En specialistsjukskdterska inom intensivvard
ska kunna:

o utifran kompetensomradet samt patientens behov
och resurser ansvara for att patientens behandling
och omvardnad bedrivs evidensbaserat

e aktivt initiera och implementera basta tillgangliga
evidens i patientvarden

e sjalvstandigt initiera och tillampa evidensbaserade
kunskapsunderlag

o utifran vetenskap och erfarenhetsbaserad kunskap
kritiskt granska och utvardera olika ordinationer,
behandlingsformer och omvardnadsinterventioner

aktivt delta i utveckling och utformning av vardmiljon
inom intensivvard sa att den underlattar tillampning
av evidens

e ansvara for att utveckla omvardnadsvariabler
for att mata, forbattra och initiera utveckling

av omvardnaden inom intensivvard




Forbattringskunskap
och kvalitetsutveckling

Forbattringskunskap och kvalitetsutveckling inom
intensivvard innebar att integrera fordjupad kunskap
i kvalitet och forbattringsarbete i omvardnadsarbetet
samt standigt utveckla och forbattra varden.

En specialistsjukskoterska inom intensivvard
ska kunna:

¢ ha kunskap om metoder hur utvecklings- och
forbattringsarbete bedrivs inom intensivvard

¢ identifiera behov av, organisera framtagandet, samt
implementera evidensbaserade kliniska riktlinjer,
kvalitetsindikatorer pa bade lokal och nationell niva

¢ identifiera omraden inom verksamheten med behov
av forbattring

e initiera, leda och utvardera systematiskt
forbattringsarbete

e medverka till utveckling av kvalitetsindikatorer
inom intensivvard

e analysera och tillampa insamling av bade kvalitativa
och kvantitativa data relevanta for kvalitetsutveckling
inom intensivvard.

Saker vard

Séaker vard inom intensivvard innebar att ha kun-
skap om regelverk och riktlinjer samt ha handlings-
beredskap for att forebygga att patienter utsatts for
komplikationer eller vardskada. Intensivvard ar
en hogriskverksamhet dar potenta lakemedel och
avancerad medicinskteknisk utrustning anvands.
Specialistsjukskoterskan ska ha kunskap om
och ges mojlighet till att utfora arbetsuppgifter
pa ett patientsakert satt. Vidare ska specialist-
sjukskoterskan vara riskmedveten, identifiera risker
och rapportera negativa handelser samt initiera och
delta i utvecklingen av omvardnadsinterventioner
som bidrar till hOg patientsakerhet.

En specialistsjukskoterska inom intensivvard
ska kunna:

e genomfora riskbeddmningar, atgarda och utvardera
det forebyggande arbetet mot vardskador, som till
exempel trycksar, vardrelaterade infektioner,
delirium och critical illness

¢ tillsammans med patient, narstaende, vardteam
och mottagande enhet planera for patientens
fortsatta vard efter intensivvard s& att det blir
en saker overflyttning till nasta vardniva

e vardera, foresla och organisera riskanalys och delta
i det forebyggande arbete av komplikationer och
brister i varden.

e hantera medicintekniska produkter pa ett sakert satt
for patient och medarbetare utifran evidens, lagar
och forfattningar

¢ identifiera smittfarliga sjukdomar och motverka
dess spridning utifran gallande sakerhetsrutiner
och smittskyddslagstiftning.



Informatik

Strukturerad information och digital teknik ar ett
kunskapsomrade med syfte att stodja kommunika-
tion som kan underlatta patienters, narstdendes och

vardpersonals behov bade under och efter vardtiden.

Digital teknik ar en viktig forutsattning for planering,

beslutsfattande och utvardering av vard och behand-

ling inom intensivvarden.

En specialistsjukskoterska inom intensivvard
ska kunna:

¢ identifiera behov av information hos patient
och narstaende samt anpassa informationsvagar
utifran vardens resurser

¢ inhdmta och analysera data genererade fran flera
informationskallor sdsom objektiva och subjektiva
patientupplevelser, dvervakning och medicinsk-
teknisk utrustning

e anvanda olika kommunikationsverktyg, interagera
och arbeta stddjande for att kunna kommunicera
med kritiskt sjuka och/eller kognitivt paverkade
patienter samt deras narstadende

e kunna arbeta i en hdgteknologisk miljo och aktivt
delta i utvecklingen av patientnara informations-
system

e genomfora saker och strukturerad kommunika-
tions- och informationséverforing genom hela
vardprocessen, med sarskilt fokus pa vardens
Overgangar.

10

Specialistsjukskoterskan med
inriktning mot intensivvard har
genom fordjupad kunskap och
fardigheter inom intensivvard
kompetens att samordna det
kliniska omvardnadsarbetet i
enhetlighet med de sex karnkom-
petenserna. Specialistsjukskoter-
skans roll inom intensivvard som
samordnande, arbetsledande
och undervisande medfér behov
av kunskap och kompetens aven
inom ledarskap och pedagogik.



Specialistsjukskoterskan ska inom sitt yrkesomrade
ha formaga att planera, leda och utveckla arbetet

i teamet kring patienten samt samarbeta med
foretradare for andra professioner i varden.

En specialistsjukskoterska inom intensivvard ska:

e utifran patientens behov och resurser systematiskt
leda, prioritera, fordela och samordna vard samt
bidra till ett effektivt resursutnyttjande

¢ motivera och leda medarbetare och ge konstruktiv
aterkoppling i omvardnadsarbetet

¢ medverka till ett arbetsklimat dar transparens,
tillit och respekt ar i fokus, identifiera konflikter
och finna strategier fér problemldsning

¢ initiera och motivera etisk reflektion
bade kollegialt och i teamet

¢ jhéandelse av hot, kris eller katastrof agera
och leda utifran sitt kompetensomrade.

Pedagogik inom intensivvard innebar att formedla
kunskap och bidra till Iarande for patienter, narstaende,
medarbetare och studenter. Detta ska ske saval inom
professionen som i det multidisciplinara teamet.

En specialistsjukskoterskan inom intensivvard
ska kunna:

¢ medverka till interprofessionellt larande dar
person- och studentcentrerat larande ar i fokus

¢ anvanda olika pedagogiska strategier for att infor-
mera, undervisa och samskapa kunskap tillsammans
med patienter, narstaende, kollegor och studenter

e anvanda evidensbaserade pedagogiska och
didaktiska metoder dar handledningen skapar
forutsattningar for att studenten skall integrera
teori med praktisk skicklighet

e ge praktisk och situationsanpassad handledning i det
komplexa kliniska omvardnadsarbetet medverka till
samt leda utvecklingen av en larande organisation
och kompetensutveckling.
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Den hogteknologiska varden med avancerade medicinska behandlingar
i standig utveckling kraver en kontinuerlig kompetensutveckling inom en rad
omraden for att mota vardens och patienters/narstadendes krav pa hogkvalitativ
vard. Varje arbetsgivare ska tydliggora specialistsjukskoterskans kompetens-
utvecklingsplan utifran den specifika verksamhetens och individens behov.
Omfattningen av kompetensutveckling bor ej understiga 40 timmar per ar.

Specialistsjukskoterskan ansvarar for att identifiera kunskapsluckor och
inhamta ny kunskap. For att mota framtidens behov inom hélso-och sjukvard
behdver specialistsjukskoterskan inom intensivvard aven ha kompetens inom
e-halsa da intensivvard ar en vardnivad som kommer bedrivas vid flera instanser
bade inom 6ppen och sluten vard.

Specialistsjukskoterskor inom intensivvard ska vara delaktiga i beslut som
ror professionen och yrkesrollen inom alla led for att for att sékerstalla att
patienten erhaller en god och saker omvardnad.

Riksforeningen for anestesi och intensivvard arbetar for:

o att fortbildning for specialistsjukskoterskor inom intensivvard regleras
nationellt sa att en kontinuerlig kompentensutveckling inom professionen
sakerstalls

e att kliniska lektorat inrattas vid intensivvardsavdelningar for att skapa
forutsattning for forskning och utveckling inom avancerad omvéardnad
inom intensivvard

o att professurer inom omvardnad/intensivvard inrattas

¢ att interprofessionellt samarbete med nationella och internationella natverk
och intresseorganisationer utvecklas

e att specialistsjukskoterskans kompetens inom intensivvard konsulteras bade
inom Oppen- och slutenvard dar utgangspunkten ar patientens avancerade
medicinska och omvardnadsbehov.
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