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Angående kompetensförsörjning av specialistsjuksköterskor inom 

intensivvård 
 

Riksföreningen för anestesi och intensivvård (Rf AnIva) vill med denna skrivelse uttrycka djup 
oro över följderna av den enorma belastning som covid-19 pandemin innebär för specialist-
sjuksköterskor inom intensivvård. Vi anser att kraftfulla insatser behöver göras för att 
garantera kompetensförsörjning inom intensivvård både i nutid och på lång sikt. 

Intensivvård är garantin för att bedriva livräddande behandling för kritiskt sjuka patienter, 
men även en förutsättning för att bedriva kirurgisk vård, onkologisk vård, barnsjukvård, 
förlossningsvård, samt övrig högspecialiserad vård. Intensivvård kräver specialistsjuk-
sköterskor som ansvarar för planering, utförande och utvärdering av specialiserad omvårdnad 
samt avancerad medicinsk behandling och teknologi. Ingen högkvalitativ omvårdnad kan ges 
utan utbildad och erfaren personal med reglerad specialistkompetens i en hållbar arbetsmiljö.  

Bristen på specialistsjuksköterskor inom intensivvården var betydande redan före pandemin, 
situationen har nu förvärrats då vi i över ett års tid befunnit oss i en krissituation där 
arbetsbelastningen varit extrem. Som en konsekvens av detta kan vi konstatera att många 
specialistsjuksköterskor nu väljer att lämna intensivvården, vilket är synnerligen bekymmer-
samt. 

För att säkerställa en långsiktig kompetensförsörjning vill Rf AnIva ge nedanstående förslag:  

1. Tydligt och enhetligt krav på specialistutbildade sjuksköterskor inom intensivvård, 
samt att specialistsjuksköterska fortsätter att vara en yrkeskyddad titel. Detta måste 
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genomföras så det inte faller på en enskild verksamhetschef att bestämma 
kompetensnivå.  

 
2. Säkerställa att specialistsjuksköterskans omvårdnadskompetens finns representerad i 

alla beslutsfattande led i verksamheten, samt tydliggöra ansvarsfördelningen så att 
omvårdnad inom intensivvård leds av specialistsjuksköterska. 

 
3. Utarbeta hållbara strategier för att behålla, rekrytera och återanställa specialistsjuk-

sköterskor, exempelvis genom ersättningsnivåer, kompetensutveckling, karriärvägar 
samt möjlighet att bedriva forsknings- och utvecklingsarbete. 

 
4. Genomföra regionala och nationella satsningar för att finansiera sjuksköterskors 

vidareutbildning till specialistsjuksköterskor på avancerad nivå vid landets universitet 
och högskolor.  
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