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Protokoll nr 3, fredag 24 mars kl 9-12 och lördag 25 mars kl 13-

16, 2023 
 

Styrelsemöte 

Riksföreningen för anestesi och intensivvård 

Plats: Vårdförbundet, Stockholm 

 

Närvarande 

Ing-Marie Larsson, Catarina Tingsvik, Tess Åstrand, Martin Jarl, Lotta Johansson, Per Enlöf, 

Ida Skoog, Jakob Hedlund adjungerad ledamot. Ulrika Månsson deltog via Teams 25/3. Ida 

Skoog deltog via Teams 25/3. 

 

§ 38. Mötets öppnande 

 

§ 39. Val av mötesordförande 

Ing-Marie Larsson 

 

§ 40. Val av justerare 

Till justerare valdes Martin Jarl 

 

§ 41. Godkännande av föredragningslista 

 Föredragningslista godkänns  

 

§ 42. Godkännande av föregående mötesprotokoll/ B 

Protokoll nr 1 och nr 2 godkändes 

 

§ 43. Ekonomi 

Fortsatt diskussion om 2023 års budget fördes. 

 

§ 44.  Kongresser 

SFAI & AnIva veckan Umeå 2023: Beslut angående riktlinjer för rådsmedlemmarnas delta-

gande på SFAI & AnIva-veckan.  
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Angående NOKIA 2026 så ska ansvariga undersöka hur NOSAM arbetar och vad Rf AnIva 

får ut av samarbetet. Möte med NOSAM hålls i juni.  

Förfrågan om att Sverige anordnar EfCCNa 2024 eller 2025 har ställts till föreningen. Dis-

kussion fördes kring detta och intresse finns att vara med att anordna kongressen under förut-

sättning att EfCCNa kongressen inte sammanfaller med SFAI & AnIva kongressen.      

 

§ 45. Medlemsfrågor 

Medlemsantalet vid slutet av 2022 var 1585, medlemsantalet är nu 1136 vilket innebär en 

minskning med 449 medlemmar (28%). Strategi framöver är att ha kontakt med och eventu-

ellt skapa ett samarbete med SSF angående deras strategi för ökat medlemsantal. Göra reklam 

på kongresser, möten och forum. Fokus på medlemsaktiviteter samt försöka öka antalet föl-

jare på sociala medier. Rådsmedlemmarna uppmanas presentera power point presentation på 

sin arbetsplats och verksamhetsområde.   

Beslut togs att webinarierna kommer att vara öppna för alla, även icke medlemmar under 

2023. MKON fortsätter administrera webinarierna. 

Inbjudan till Branschdag sjuksköterskor 27 april anordnad av Framtidsverket, beslut togs att 

Rf AnIva ska representera.  

 

§ 46. Information från råden 

Planeringsdag med samtliga råd och styrelse 24/3 em och 25/3 fm. Efter planeringsdagen 

skedde en utvärdering.  

Diskussion angående förslag till ny struktur för framtida organisationsstruktur. Underlag ska 

inhämtas och förslag ska fortsätta diskuteras. 

Redaktionsrådet beviljas 10200: - för kompetensutveckling. 

Anna Slettmyr, Etikrådet beviljas 10000: - för kompetensutveckling. Jakob Hedlund har inte 

varit delaktig i detta beslut då han är jävig i detta. 

Beslut tas att godkänna ny funktionsbeskrivning för råden. 

Arbetet med Kompetensbeskrivning för postoperativ vård framskrider. 

 

§ 47. Kommunikation hemsidan 

Beslut tas att ett företagskonto på LinkedIn ska startas. 
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§ 48. Nationellt och internationellt arbete   

SIRs möte på Vårgård har hållits där medlemmar från styrelsen varit representerad.  

AnIva har i uppdrag att skriva om sjuksköterskans kompetens i Riktlinjer för svensk intensiv-

vård.  

Samarbete med SIR ska startas angående kvalitetsindikatorer. 

Rapport från mötet med Acko Ankarberg som hölls på socialdepartementet. Foto och text från 

detta möte ska publiceras i Ventilen. 

Beslut att fördjupa samarbetet med Svensk perioperativt register (SPOR), informationsmöte 

planeras. 

 

§ 49. Remisser och yttranden.  

Remiss i intermediärvård är nu inskickad till NPO intermediärvård. 

ETOS, delföreningen för etik inom SFAI ska skriva nationella riktlinjer för Perioperativa be-

handlingsbegränsningar och förfrågan till Rf AnIva att delta i arbetet har lämnats vidare till 

Etikrådet. 

Remiss om vårdprogram för höftfrakturer ska granskas och sammanställas. 

 

§ 50. Stipendier 

Externa granskare har fått till uppgift att granska ansökningar till Forskningsstipendiet. 

Diskussion om riktlinjer för stipendier som behöver uppdateras. Underlag tas fram. 

Granskare för att utse medlemsstipendiater har utsetts. 

 

§ 51. Arbetslistan och kalendariet 

Godkännande av verksamhetsberättelsen bordläggs till nästa styrelsemöte. 

Verksamhetsplanen bordläggs till nästa styrelsemöte i väntan på rådens aktiviteter. 

 

§ 52. Kommande kompetensutveckling 

Medlemmar från styrelsen kommer att delta på SSF:s föreningsstämma den 15/6 

 

§ 53. Nästa AU 

12/4 kl.19.00 via Teams 
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§ 54. Kommande styrelsemöte 

25/5 kl. 19.00–21.00 

 

§ 55. Mötets avslutande 

 

  

 

 

 

 

 

Övriga frågor 

 

 

 

 

 

 

Mötessekreterare   

 

Ulrika Månsson  

 

 

Ing-Marie Larsson        /       2023    Martin Jarl    /      2023 

 

Mötesordförande          Justerare 

 

 

Elektronisk signering av protokoll: https://elektronisksignering.se/signera-flera/ 

 

https://elektronisksignering.se/signera-flera/

