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 Protokoll nr 5 

23-24 maj 2025 

Styrelsemöte  

Riksföreningen för anestesi och intensivvård  

Plats 

Vårdförbundet Stockholm  

Närvarande 

Lotta Johansson, Tess Åstrand, Martin Jarl, Ulrika Månsson, Amanda Bäckström, Per Enlöf, 

Eveline Jacobsson. Jakob Hedlund ej närvarande 23 maj.  

 

§ 76. Mötets öppnande  

   

§ 77. Val av mötesordförande   

 Sittande 

 

§ 78. Val av justerare   

Per Enlöf 

 

§ 79. Godkännande av föredragningslista  

Godkänns 

 

§ 80. Godkännande av föregående mötesprotokoll/B   

Godkänns 

 

§ 81. Ekonomi 

(R/D) Uppdatering om ekonomi och budget.  

Diskussion fördes hur Rf AnIva kan optimera ekonomin. Utöka annonserna i Ventilen, 

undersöka om en del avtal kan uppdateras och skrivas om samt samarbete med andra företag 

som Studentlitteratur var en del av förslagen som kom fram.  
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(B) Ventilen ska fortsatt ges ut fyra gånger per år. 

(B) Fortsätta att ha två fysiska styrelsemöten per år.  

(D) Förslag ska lämnas till råden att inte ge ersättning för resa samt att en ta ut en avgift för 

doktorandseminariet.  

(R) Uppdatering förvaltning kapital. 

Sparandet har gått bättre.  

(R) Revisionen kommer att genomföras i juni. 

(R) Uppdatering av ekonomiska riktlinjer har genomförts. Även dokumentet för  ansökan om 

ekonomisk ersättning ska uppdateras.  

(D/B) Uppdatering av Ventilens tekniska delar. (B) Tas att acceptera offerten och att vi sedan 

ska godkänna avtalet innan vi accepterar det.  

 

§ 82. Föreningsfrågor   

(D) Årsmöte 

Annons ska ut på sociala medier och hemsida. Ordförande och sekreterare ska utses.  

(R/D) Tre olika motioner diskuterades för att presenteras under årsmötet.  

(R) Uppdatering 11h dygnsvila. Vårdförbundets ordförande har fått en förfrågan om ett möte 

med Tess, Lotta och Per. De förbereder ett svar och de kommer att återkomma.  

(R) Uppdatering grupp “Kris & katastrof”.  

Amanda har sökt kontakt med Försvarsmakten och Socialstyrelsen och återkommer när hon 

fått respons.   

En enkät ska skapas för att klargöra hur kris och katastrofberedskapen ser ut i landet. Denna 

ska sedan presenteras för styrelsen innan den skickas ut.   

(R) Studenters arbete om kris och katastrof.  

De skickar den till oss när de är färdiga. 

(D) Uppstart chefsråd. Bordläggs  

(D) Behov av översyn/uppdatering av kompetensbeskrivningar. Detta kommer att göras i 

november. 

(R) Rutin generell anestesi med SFAI 

Det kommer att bli ett statement som kommer att skickas till SFAI i juni. Den ska sedan 

presenteras på kongressen.  
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(D/B) Tema nästa planeringsdag kommer att handla om den framtida resursbristen inom 

anestesi och intensivvård.  

 

§ 83. Kongresser  

(R) SFAI och AnIva 

Tid för att lämna in abstract är förlängd med en vecka.  

Ett första möte inför kongressen i Stockholm har hållits.  

(B) Rf Aniva bekostar resa, blommor, diplom och boende en natt samt att kongressen står för 

en dags deltagande till dem som får pris för bästa uppsats.  

(D) Att ha fler utländska föreläsare på kongressen och då skulle de kunna föreläsa digitalt.  

(B) Angående rådsmedlemmars deltagande på kongressen beslutas att acceptera 

forskningsrådet, post-op rådet, etikrådet och redaktionens ansökan med att bevilja kongressen 

till ett reducerat pris då de har ett aktivt deltagande i kongressen. Utbildningsrådets ansökan 

accepteras efter revidering. 

(R) Lunch med AnIva som hålls på onsdagen på kongressen och ansvaras av 

medlemsgruppen.  

 

 § 84. Medlemsfrågor  

(R/D) Planerade medlemsaktiviteter  

Genomgång av webinarier som har varit och planering inför nya webinarier i höst.  

Intresseanmälningar till NAG Barn har inkommit. Rf AnIva kommer att nominera tre av 

dessa. Till NAG MIG kommer styrelsen att nominera fyra st. 

(D) Kit för synlighet. Fortsatt arbete med denna.   

(R) Medlemsantal 963 st.  

Antalet ökar 141 nya. 114 betalande, 25 studenter, 0 pensionärer. En rensning i systemet ska 

göras för att ha så uppdaterade uppgifter som möjligt. 

(R) Mejlutskick första linjens chefer är skickat.  

(R/D) Fortsatt diskussion kring debattartikel om covid-19. Arbetet kring denna fortskrider.  

Eventuellt kommer den att skickas till Dagens Medicin.   
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(D) Exklusiva förmåner för medlemmar. Samarbete med Vårdväskan och Studentlitteratur 

kommer att startas upp. De som är medlemmar kommer att kunna köpa studentlitteratur till  

 

 

reducerat pris samt att Ventilen kommer att publicera annonser från studentlitteratur med qr-

koder.  

(D) Diskussion kring avtalet med MKON när det gäller kommunikation med medlemmarna. 

(B) tas att säga upp avtalet med MKON från årsskiftet.  

 

 

§ 85. Information från råden  

(D/B) Förfrågan har inkommit från Utbildningsrådet angående arvode till utomstående 

föreläsare som ska läggas upp i en videobank. (B) tas att det inte finns ekonomiskt utrymme 

för att göra detta.  

(D) Post-op rådets förslag på att locka nya medlemmar har diskuterats. De kommer att få 

återkoppling om vad Rf AnIva arbetar med angående detta. 

(R) Bästa uppsats är utsedd.  

 

§ 86. Kommunikation hemsida och sociala medier 

(R) Uppstart av Threads-konto kommer att läggas på is ett tag då det inte finns tid att börja 

med detta just nu.  

(R) Uppdateringar av hemsidan har gjorts och reklam som ska visas där är på gång. Ett nytt 

foto finns på hemsidan. 

(D) Sida för uppladdning av videos. Fortsatt arbete med detta.  

 

§ 87.  Nationellt och internationellt arbete  

(R/D) Internationellt arbete. 

(R) Möte via teams har hållits med anestesiologer och anestesisjuksköterskor från flera 

sjukhus och universitetssjukhus i Amsterdam. Erfarenheter utbyttes om likheter och olikheter 

om arbetssätt i respektive land. 
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(R) Op-ledningsarbete tillsammans med SFAI:s delföreningar ha hållits. Bland annat 

handlade mötet om kris och katastrof och 11 timmars vila.  Övergripande stora nationella 

frågor om hur och vad som ska prioriteras diskuterades.  

(R) Möte med NOSAM. Det har varit ett extramöte inför NOKIAS.  

 

  

§ 88. Remisser och yttranden   

 Nationell handlingsplan för donation av organ och vävnad för transplantation 2026-2030. 

Remissen har lämnats till etikrådet som har valt att svara på denna.  

 

§ 89. Stipendier  

(B) Doktorandstipendiet 2025 på 20 000:- ges till Sofia Hammar. Priset inkluderar diplom, 

resa tur och retur och en kongressdag.  

 

§ 90. Arbetslistan och kalendariet   

Genomgång och uppdatering av arbetslistan gjordes. 

Genomgång av kalendariet som var uppdaterat.  

 

§ 91. Kommande kompetensutveckling 

  NOKIAS i oktober. Diskuteras på nästa styrelsemöte 

 

§ 92.Nästa AU  

5 juni kl.20.00 

 

§ 93. Nästa styrelsemöte  

11 juni på Teams 

 

§ 94. Mötets avslutande  

   

   Övriga frågor 
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