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Protokoll nr 1 

31 januari och 1 februari 2025 

Styrelsemöte  

Riksföreningen för anestesi och intensivvård  

Plats 

Stockholm Vårdförbundet 

Närvarande 

Lotta Johansson, Tess Åstrand, Martin Jarl, Jakob Hedlund, Ulrika Månsson, Per Enlöf och 

Eveline Jacobson. Amanda Bäckström deltog via Teams 

 

§ 1. Mötets öppnande  

(B) Förklarade mötet öppnat. 

 

§ 2. Val av mötesordförande  

(B) Till mötesordförande valdes Lotta Johansson.  

 

§ 3. Val av justerare  

(B) Till justerare valdes Per Enlöf  

 

§ 4. Godkännande av föredragningslista 

(B) Föredragningslistan godkänns.  

 

§ 5. Godkännande av föregående mötesprotokoll 

Bordläggs till nästa möte.  

§ 6. Ekonomi  

(R) Uppdatering om ekonomi. 

(D) Presentation av budget 2025 samt resultat för 2024. Posten för Ventilen och Styrelsen 

sticker ut. Medlemsantalet och annonsering har gått ner. 
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(D) Förslag och diskussion om avtal med MKON angående medlemsregistret och ta fram 

underlag till detta. 

 (B) Under 2025 hålls två fysiska styrelsemöten, ett vid planeringsdagarna och ett inför 

sommaren. 

(B) Under 2025 kommer Doktorandstipendiet utdela 20 000. 

(B) Uppdatering av förvaltning av föreningens kapital. (B) Rutinen godkänd. Utvärdering om 
ett år. 

(B) Prenumerationsavgift höjs till 500: -.  Utlandsprenumeranter får en extra portoavgift på 
300: -. 

(D) Arbetsgrupp tas fram för att titta på förutsättningar att annonsera på hemsidan, Ventilen 
samt sociala medier. 

(B) Dator till sekreterare får inhandlas för högst 10 000:- med avskrivningstid på 3 år. 

 

§ 7. Föreningsfrågor  
 

(R) Uppdatering angående samarbete med SFAI om 11timmars dygnsvila.  

(R) Uppdatering grupp “Kris & katastrof” 

Återkoppling från konsensuswebinarium i masskadetriagering. Just nu finns flera 

triagesystem. Därför håller ett nationellt verktyg på att färdigställas under våren 2025.  

(R) Angående studentarbete i kris o katastrof som kan leda till ett samarbete tillsammans med 

Rf AnIva. Detta kan så småningom utkristallisera sig till vad föreningen ska rikta in sig på 

vad gäller detta arbete. 

(B) En representant från styrelsen ska närvara på Operationsledningsmötet i 19-20 maj där en 

programpunkt handlar om kris och krig.  

(R) Samarbete med Rf Op där ett möte kommer att hållas i början av februari. Två möten per 

termin kommer att hållas tillsammans med dem. 

(B) Rf aniva kommer inte att skicka någon chef till dessa möten. 

(D) Angånde motioner som ska vara färdiga till årsmötet om ändringar i stadgarna.  

(B) Tas att skriva en motion om ändringar i stadgarna där ett förslag är att höja avgiften med 

100: - samt att pensionärernas avgift höjs till 225: -. Förslag på att ha en löpande 

medlemsavgift samt att ordförande och kassör väljs på årsmötet. De andra arbetsuppgifterna 
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konstituerar styrelsen själv. Förslag om att förlänga tiden som en styrelsemedlem kan vara 

medlem i styrelsen förlängs till 8–10 år. 

(R/D) Anestesi- och intensivvårdsråd  

Bordläggs till nästa möte 

 

§ 8. Kongresser 

 (R) Planering inför SFAI/AnIva kongressen fortsätter.   

(B) Att samarbeta med SFAI och låsa in föreläsningarna från kongressen 2025. Förslag är att 

ha tillgång till materialet 1/12 till 1/3. 

(B) Ta fram ett löpande kongressavtal med SFAI.  

(B) En förstalinjechef ska representera Rf AnIva och planera inför Chefsdagen under 

kongressen. 

(B) Dela föreläsningar till medlemmar på hemsidan.  

(B) Operationsplaneringsmöte 19–20 maj där en styrelseledamot kommer att representera 

styrelsen. 

 

§ 9. Medlemsfrågor  

(R/D) Planerade medlemsaktiviteter och hur webinarierna kan utvecklas.  

Mer än hälften har förnyat sitt medlemskap. 

(D) Aktiviteter för att öka medlemsantal. 

(R) Information om “Grundläggande förutsättningar för att bedriva generell anestesi” 

 

§ 10. Information från råden  

(R) Förfrågan från KVAST till utbildningsrådet angående resursbrist och påverkan av 

utbildning. Viktigt att AnIva är med.  

(R) Tess blir ny chefredaktör i Ventilen 

(R) Nätverk hållbarhet bordläggs till nästa möte 

 

 

§ 11. Kommunikation hemsida och sociala medier  

(D) Angående en bildbank som gör det lättare att publicera på sociala medier 

 

§ 12.  Nationellt och internationellt arbete 
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(D) Internationellt arbete – hur fortsätter vi? 

(B) Medlemsskapen i de internationella föreningarna hålls oförändrade detta år. (D)Förslag att 

de kan återkoppla ungefär varannan månad hur deras arbete fortgår.     

(B) Tas att inte delta på Vårdarenan 8 - 9 april. 

(B) Styrelseledamot kommer att delta i hearing om Avancerad specialistsjuksköterska som 

arrangeras av Swenurse 2 april i Stockholm. Detsamma gäller SSF föreningsstämma 16 juni 

där ordförande och vice ordförande kommer att delta.  

(B) Representation i digital workshop om sjukhusövergripande intensivvårdsstöd MIG som 

hålls 6 mars.  

 

§ 13. Remisser och yttranden 

(R) Textilier - värmevästar har besvarats och skickats till SIS. 

 

§ 14. Stipendier  

(B) Doktorandstipendiet annonseras i Ventilen nr 1 samt hemsidan. 

(B) Medlemsstipendiet annonseras i sociala medier.  

 

§ 15. Arbetslistan och kalendariet  

Har uppdaterats  

 

§ 16. Kommande kompetensutveckling  

Bordläggs till nästa möte 

 

§ 17.Nästa AU 

13 februari kl.18 

 

§ 18. Nästa styrelsemöte 

17 februari kl.18 

 

§ 19. Mötets avslutande 
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Mötesordförande Mötessekreterare  Justerare 

Lotta Johansson 

 

 

          /          2025 

 

Ulrika Månsson  

 

          /          2025 

 

Per Enlöf 

 

          /          2025 

 

Elektronisk signering av protokollet. 

 

 

 

 

 

    

 


