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Rollen som avancerade specialistsjukskoterskor inom kirurgisk vard
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Advanced practice nurse

Avancerad niva Advanced practice nurse

AVS — Avancerad Nurse practitioner
specialistsjukskoterska

Clinical nurse specialist
AKS - Avancerad klinisk

sjukskoterska
Specialistsjukskoterska

Barnmorska




Internationell definition

“A Nurse Practitioner/Advanced Practice Nurse is a registered nurse who
has acquired the expert knowledge base, complex decision-making skills
and clinical competencies for expanded practice, the characteristics of
which are shaped by the context and/or country in which s/he is
credentialed to practice. A master's degree is recommended for entry level.”

ICN 2019
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CNS VS. NP

Figure 2: Distinction between Clinical Nurse Specialist and Nurse Practitioner

CNS Continuum of APN Roles NP

Advanced
Nursing
Practice

Donald, F, et al. 2010
Ostergotland



Nurse practitioner

En sjukskoterskeroll som ar vanlig i manga lander, som USA, Kanada, Nederlanderna,
Australien och Storbritannien.

Har fordjupad akademisk och klinisk kompetens bade inom omvardnad och medicin.
Manga lander kraver en masterexamen for titeln.

Arbetar sjalvstandigt och i team inom sitt specialistomrade och ansvarar for
patienters vard och hélsa, men ocksa for diagnostisering och behandling.
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Utveckling i Skandinavien
Sverige
« Akademiska masterutbildningar
« Skovde 2003-2005 + 2005-2007 (20 st)

« Masterutbildning i Linkoping 2012 — 2014, 2015 - 2017,2019 — 2021, 2023 -
pagaende

« Umea 2014, klinisk master — olika ingang/utgang

«  Ovre Torned — 3 st avancerade kliniska sjukskdterskor pd VC

- Stort intresse finns p& olika larositen i Sverige (Orebro, Umed, Skovde)
Finland

« Forsta masterexamen inom omvardnad med kliniskt arbete som tyngdpunkt i
Finland 2006, CNS? NP?

Norge
« Masterutbildning startades 2011 — geriatrisk vard
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Sydostra sjukvardsregionen

e LA )
Traumautbildning i Philadelphia =

Besok 2009 i Philadelphia (ssk och chefer)
Beslut om att vidareutbilda specialistsjukskodterskor 2010

Sydostra regionala medicinska programgruppen inom Kirurgi
(RMPG) tog initiativet — LiU och PENN University
Philadelphia

USA hosten 2011: 8 specialistsjukskoterskor: En termin
"Acute Care Nurse Practitioner”




Syftet med inforandet

Att hoja kompetensen hos Kirurgiska klinikernas
specialistsjukskoterskor for att battre kunna mota
verksamhetens behov

Mota forandringar i samhallet och utmaningar i
sjukvarden

Okad medellivslangd

Battre majlighet till behandling genom utvecklad
sjukvard

Aldre multisjuka patienter
ATL, jamstalldhet, brist pa kirurger




Mal med inforandet — patientnytta

Okad omvardnadskompetens pé kliniken
Overbrygga medicin och omvardnad
Battre kontinuitet i arbetet pa vardavdelningarna

Okad patientsidkerhet och kvalitét genom hogre
omvardnadskompetens pa klinikerna

Okad kontinuitet och féljsamhet till vardprogram och darmed
effektivare vardtider

Battre information och delaktighet i den egna varden for
patienten och dennes anhoriga

Okat stdd for nyanstallda
Karriarsutveckling for sjukskoterskor

Region
Ostergotland
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Utbildningen LiU

Grundutbildning till sjukskoterska 3 ar, 180 hp.

Specialistsjukskoterska inom kirurgi 1 ar, 60 hp . Omvardnadsinriktad.

Avancerad specialistsjukskoterska inom kirurgi 1 ar, 60 hp,
masterutbildning. Medicinskt inriktad.

Under utbildningen sker den verksamhetsférlagda utbildning pa den
klinik dar man har sin anstallning.

Mojlighet att anpassa vissa utbildningsmoment till verksamhetens
behov. Mentor ar en erfaren specialist lakare eller NP

Region
Ostergotland
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Utbildningen vid LiU — 60hp

« En avancerade specialistsjukskoterskan i kirurgisk vard 5hp

« Patofysiologi, multisjuklighet och farmakologi inom kirurgisk vard 10hp
« Bedomning och diagnostik 7,5hp

* Vetenskaplig metod 7,5hp

» Atgarder och behandling 15hp

« Examensarbete 15hp




Avancerad specialistsjukskoterska i Kirurgisk
vard Sverige

44 st. inom
kirurgisk vard
5 st.inom
akutsjukvard o Géve
N ot Uppsal
.. Vasteras
® . Stockholm
Skovd ® Norrkdping
Kungl A = Linkoping
Géteborg Jonkoping
® Virnamo
[ )
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Im .. d
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Arbetsuppgifter

Teamarbete Handledning Kontinuitet

« Identifiera och bedoma medicinska- och omvardnadsbehov pa den kirurgiska patienten

« Ledateamet - leda omvardnaden

«  Kontinuerlig uppfoljning/utvardering av behandling

« Riskbedomningar, preventivt arbete

»  Delta vid/leda ronder

«  Vardera vatskebalans/provsvar/rontgensvar

*  Ordinera lakemedel — personlig delegering

«  Skriva remisser, konsulter, daganteckningar, epikriser efter egen bedomning
«  Skriva in och ut patienter

*  Komplexa utskrivningar Delta vid/leda ronder

Vardplaner Leda teamet — leda
« Information till patienter och anhoriga/néarstaende omvardnaden

« Handleda och stotta kollegor (usk, ssk, lak)

Bedriva evidensbaserad vard

Region
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Preoperativ bedomning

Vid inskrivning Infor akut operation

Anamnestagning och halsohistoria

Kroppsundersokningar: hjart- och
lungstatus samt bukstatus

Preoperativ optimering: Remiss for ex.
EKO och kardiologkonsult

Likemedelsgenomgang

Insattning av preoperativa atgarder

Preoperativ optimering, t.ex. EKO,
lungrontgen och konsultationer

Likemedelsgenomgang

Insattning av preoperativa atgarder ex.
antibiotikaprofylax




Postoperativ bedomning

Daglig bedomning vid rond eller vid forsamring

Klinisk bedomning Atgarder och utskrivning

Efterfraga aktuellt halsotillstand Lakemedelsgenomgang

Riktade kroppsundersokningar, ex. Ordinera vatska och lakemedel
bukstatus, hjarta, lungor och
neurologstatus

Remittera vid behov

Bedoma nar patienten ar utskrivningsklar

Beddma vitala funktioner, vatskebalans, och genomféra utskrivning

nutrition, hud, smarta, somn, psykiskt,
konfusion
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Styrkor med rollen

e Flexibilitet
 Autonomi

*Holistisk manniskosyn




Hur jobbar vi?

 Vardagar 7.30-16.30 (man-tors), 7.30-14 (fre)
« Rondstod pa helger (efter ca 3 ars erfarenhet)
« Bemanning: Lakarschemat

* Chef: Verksamhetschef (varierar i landet)




Vad sager lagen?

Lagstiftningen detaljstyr inte vem som far gora vad.

Regelverket stéller krav pa hur arbetsuppgifter ska utforas, inte pa vem
som utfor dem.

Arbetsuppgifter som inte ar reglerade kan fordelas sa lange de krav pa
ansvar och kvalitet finns (enligt gallande lagar)

Fatal arbetsuppgifter som endast for utféras av en viss yrkesfunktion

Det ar ofta verksamhetschefen eller den arbetsledande chefen som
bestammer vem som ska utféra dem.

En forutsattning for en patientsaker vard ar att halso- och
sjukvardspersonalen har ratt utbildning, till exempel som legitimerad, eller
pa annat satt forvarvad kompetens.

Lakemedelsordinationer och forskrivning, reglerad

Patientsadkerhetslagen 2010:659
Socialstyrelsen 2018
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Specialistlakare

ST-lakare/AT-lakare

Specialistsjukskoterskor

Sjukkoterskor
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Kava som exempel

Kava Linkoping 24 vardplatser, 4 vardlag

Specialistlakare/sen ST, 1 per vardlag
AT-lakare alt. Avancerad specialistsjukskoterska, 1 per vardlag + ovriga komplexa patienter
Sjukskoterska, 1 per vardlag

Underskoterska, 1 per vardlag

Koordinator alla pass (sjukskoterska), resurs-ssk kvallar och helger

SPIK - specialistsjukskoterska i klinisk tjanst mandag-fredag + helger 9.30-18




Vi ar en del i teamet!

Nurse Practitioner
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Samverkan i team

Kompletterar sjukskoterskan och lakarens kompetens

Vara asikter har stark betydelse for hur varden fortskrider

Arbetar dagtid — kontinuitet

Finns pa plats pa avdelningen — kan gora en snabb férsta bedomning

Handledning av sjukskoterskor och lakare — en av vara viktigaste uppdrag

Skillnad mellan specialistsjukskoterska och avancerad specialistsjukskoterska?

Region
Ostergotland




Forskningsresultat,
Avancerad specialistsjukskoterska i Sverige

Narvarande
handledare

Klinisk ledare

KARNA Overskridande
teamkollega

Autonom garant for
vardflode och vardkvalitet i
det kirurgiska vardlaget

Ref: Kvarnstrom. S et al. 2018

Region
Ostergodtland



Forskningsresultat, internationellt

Hot mot professionella granser:

« Lakare ser NP som en teammedlem men fOrvantar sig att de ska anpassa sig till
lakarnas satt att arbete

Stravan efter sjalvstandighet och kontroll:

« NP sdg sin roll som sjalvstandig med mdijlighet till uppbackning av lakare vid
komplicerade fall och hade en dnskan om mer autonomi i sin roll.

« Lakarna beskrev oftast NP rollen som beroende och i behov av supervision

Region
Ostergotland
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Forskningsresultat, internationellt

NP en resurs for teamet

« NP stod for kontinuiteten i det kliniska arbetet som AT-lakarna inte kunde gora da oftast ar
korta perioder pa avdelningen. NP var ett stod for badde sjukskoterskor och lakare, speciellt
viktigt var detta nar oerfarna tjanstgjorde och vid vard av svart sjuka patienter

For en lyckad implementering kravs att NP:
« Har en viss grad av pionjars anda
- Ar villig att erdvra och strida for den nya rollen i teamet

- Medvetenhet om att svdrigheten ligger i att forebilder saknas och att inga tydliga riktlinjer finns
for vad som ar NP ansvarsomrade

Region
Ostergotland
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Forskningsresultat, internationellt

FOr att fa acceptans i teamet/lyckat samarbete kravs att NP har:
« God social kompetens, ddmjukhet

« Formaga att lyssna och kommunicera tydligt

- Flexibilitet och aktiv problemldsningsformaga

« Att visa respekt for alla yrken och vardesatta andras arbete

- Har formdgan att hantera press, ar kanslomassigt stabil, vanlig och
ansvarstagande

26




Forskningsresultat, internationellt

Nya sjukskoterskor tycker att det &r mindre “skrammande” att stélla fragor till NP jamfort
med till Idkarna

Att kontinuerligt ha tillgdng till en beslutsfattare (NP) forbattrar sjukskoterskornas
arbetssituation och minskar vantan for patienten

NP kan se till att saker inte “faller mellan stolarna”
Fordel om den blivande NP &r kand pa kliniken

Aldre sjukskéterskor och yngre ldkare kan uppfatta NP som ett hot

Andregaard & Jangland, 2015

Region
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Vi ar inga......

* “supersyrror” Vi ar valutbildade sjukskoterskor som
kan arbeta sjalvstandigt, gora egna
beddomningar, fatta egna beslut och
utvardera behandling bade inom
omvardnad och medicin — inom
ramen for den specifika
kompetensen.

» "|akerskor”

* "minidoktorer” etc...

Region
Ostergotland




Att tanka pa vid inforandet

* Tydligt behov

- Klara definitioner/kompetensbeskrivning
« Information

« Stottande och drivande chefer

« Samarbete mellan yrkeskategorier/positivt installda
kollegor

- Begransa uppdraget
« Mentorn har stor betydelse

Ostergotland



Omvardnad

Nytt forslag: Avancerad
specialistsjukskoterska kan
bli ny yrkesroll

Publicerad: 17 mars 2023, 09:49

Debatt

”Att sjukskoterskor arbetar
som lakare ar inte losningen”

Viblev valdigt forvanade over forslaget om att
avancerade specialistsjukskoterskor skata dver flera av
lakarnas arbetsuppgifter, skriver debattorer fran
Lakarforbundet. (2 kommentarer)

Debatt

” Avancerade

specialistsjukskoterskor ar inga
lakare”

Genom att se patientens hela situation kan en avancerad
specialistsjukskoterska bidra till battre vardkvalitet,
kontinuitet och en tryggare vard, skriver Oili Dahl och
Sineva Ribeiro.

Region
Ostergotland
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Remember, if you don’t
have a seat at the table,

bring your own chair.

oiod

Region
Ostergotland
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Framtidsvisioner

Nationellt reglerad utbildning och Skyddad yrkestitel efter utbildningen (masterniva) for att
undvika lokala I6sningar och delegeringar som leder till forvirring och urholkning av rollen

Sjalvstandig sjukskoterskeroll med specifik kunskap och ansvarsomrade som ar val
forankrad i samhallet

Nodvandig utveckling for att klara att varda svart sjuka patienter pa kirurgiska
vardavdelningar — intermediarvard

S W

Losning inom primarvard, dldrevard, psykiatrisk vard?

B

t; Forskrivningsratt for lakemedel

Region
Ostergotland



Nationellt arbete pagar

« SSF driver fragan om nationellt reglerad utbildning, skyddad
yrkestitel och forskrivning — prioriterat omrade ar Nara vard

e Stort intresse finns runt om i landet

 Larosaten Sverige

« NP-natverk i Sverige




Vilka mojligheter ser ni med denna roll?

RRRRRR

Ostergotland



Do You Want to Speak to the
Doctor in Charge...

Or the MRSE Who Actually Knows
What's Going On?

35

Tack!!

Karolina.harle@liu.se
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